
1. A cual de estas Secretarias, 

Departamentos o Direcciones pertenece:

2. Su 

vinculación 

laboral es:

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Auditoria de 

calidad]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Sistema de 

Gestión de 

Calidad]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Sistemas 

Básico 

(Excel, 

Word, Power 

Point)]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Excel 

avanzado]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Idiomas 

(Inglés)]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Competenci

as en lectura, 

redacción, 

informes y 

ortografía]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Competenci

as 

comunicativa

s en 

lenguaje]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Clima 

Laboral 

(Motivación, 

liderazgo, 

trabajo en 

equipo, 

comunicació

n asertiva)]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Etiqueta y 

protocolo]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Trabajo en 

Equipo – 

Relaciones 

Laborales]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Seguridad 

vial]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Actualizació

n Tributaria]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? [Ley 

de 

Transparenci

a]

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Posconflicto

]

4. En que otra área le 

gustaría ser capacitado - 

Es decir cuáles son las 

necesidades de 

capacitación que usted 

considera imprescindible o 

valiosas para mejorar su 

actuación en el 

desempeño de sus 

funciones en la entidad. 

Indique únicamente las 

cinco (5) más importantes.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA BAJA BAJA ALTA MEDIA 0

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA

Uso de herramientas TIC

Excel muy avanzado

Ofimática avanzada

Administración financiera

Project - visio

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA ALTA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA

Normatividad laboral, 

equipos de alto 

rendimiento

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA

VALIDACION DE 

METODOLOGIAS 

ANALITICAS

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA ALTA ALTA ALTA BAJA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA

normas internacionales 

Sector Publico nicsp

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA ALTA

CONTRATACION - 

PRESPUPUESTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MEDIA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA

Finanzas Publicas

Seguridad Social

Formulación y Evaluación 

de Proyectos

Administración Publica

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA

posconflicto. seguridad en 

el trabajo, transparencia, 

competencias de lectura, 

ingles

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA ALTA MUY ALTA BAJA Nomina

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y 

GESTION DEL RIESGO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA BAJA ALTA ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA

Maestrías relacionadas a 

las funciones propias y de 

responsabilidad de la 

secretaria " Gestión del 

riesgo y cambio climático"

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA BAJA ALTA

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA talento humano

DEPTO. ADMINISTRATIVO DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA Presupuestos

DEPTO. ADMINISTRATIVO DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA

ACTUALIZACIÓN 

TRIBUTARIA,

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA

Temáticas de Tecnología 

(ITIL, COBIT, ISO27000, 

Virtualización, etc)

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA

Contratación estatal

legislación laboral

competencias 

profesionales

redacción y escritura

atención al ciudadano

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA BAJA MEDIA ALTA MEDIA BAJA

Actualización Tributaria, 

Idioma Ingles, Sistema de 

Gestión de Calidad

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA ALTA MEDIA

No requiero

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA

Ley de 

contratación,Gestión y 

evaluación de 

proyectos,ley de Regalías,

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA BAJA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA

Sistema de Gestión de 

Calidad, auditores de 

calidad, Clima Laboral, 

Ingles y sistemas basicos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA

REGIMEN PENSIONAL - 

LIQUIDACION 

CUMPLIMIENTO FALLOS 

JUDICIALES - REGIMEN 

LABORAL EMPLEADOS 

PUBLICOS - 

LIQUIDACION DE 

APORTES PARA 

PENSION - LIQUIDACION 

DE NOMINA DE 

EMPLEADOS PUBLICOS

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA BAJA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA en archivistica

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA

1. Sistemas innovadores 

TIC 2. Redes 3. Procesos 

tecnológicos 4. Proyectos 

TIC 5. Diseño de 

instrumentos electrónicos

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

POBLACIONAL

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA

contratación publica, 

gerencia ,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA BAJA

OFIMATICA, 

CONTRATACION 

ESTATAL, SEGURIDAD 

SOCIAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA

ACTUALIZACIÓN 

TRIBUTARIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA

todo lo relacionado con 

contabilidad desde lo 

bsico hasta lo complejo

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA atención al ciudadano

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA Contratacion

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

POBLACIONAL

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Normatividad de las 

poblaciones Adultos 

mayor, pobreza y pobreza 

extrema, étnicos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MUY ALTA BAJA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA

Desarrollo del Talento 

Humano

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

Elaboracion y Gerencia de 

Proyectos en salud

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA BAJA BAJA MEDIA ALTA no requiero

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA ALTA MEDIA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA contratación estatal

DEPTO. ADTIVO. DE ASUNTOS 

JURIDICOS

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA BAJA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA contratacion estatal

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA BAJA MUY ALTA ALTA ALTA

Finanzas públicas, reforma 

tributaria,

SECRETARIA DEL INTERIOR

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

CONTRATACION 

ESTATAL

SECRETARIA DEL INTERIOR

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

función publica, financiera, 

carrera 

administrativa,tecnología e 

innovación, transparencia.

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA

nuevo formato evaluacion 

de desempeño de 

administrativos

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA

Gestión Documental, 

Normas Internacionales de 

Contabilidad NICSP

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA

DIRECCION DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA ALTA BAJA MEDIA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA BAJA Derecho Disciplinario

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA BAJA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA

planeación, indicadores, 

proyectos



DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA

Manualidades para 

manejar el tiempo libre

SECRETARIA GENERAL Y DE APOYO A 

LA GESTION

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA

Actualización Normas 

Archivisticas - Atención al 

Ciudadano

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ingles

DESPACHO SEÑOR GOBERNADOR

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

Actualización Ley 909 de 

2004, carrera 

administrativa y situaciones 

administrativas de 

personal.

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA ALTA BAJA BAJA MEDIA BAJA ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA

Arquitectura Empresarial 

para la Gestión de TI

Sistema de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

Gobierno en Línea

Gestión de documentos e 

información electrónica

Maestría en Gestión de TI

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA Tributaria

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

FINANZAS PUBLICA 

CONTRATACION 

ESTATAL

CONOCIMIENTO Y 

MANEJO PAGINA 

SECOP COLOMBIA 

COMPRA EFICIENTE 

SECOP I Y SECOPII, 

PLAN DE ADQUISICION,

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA auditoria documental

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

POBLACIONAL

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA ALTA BAJA ALTA BAJA MEDIA MEDIA MUY ALTA

Formulación de proyectos 

MGA Web; formulación de 

indicadores sociales y 

evaluación de Políticas 

Públicas.

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA ALTA

PROMOCIÓN DE LOS 

DDHH

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

Lengua de señas; como 

responder correctamente 

derechos de petición o 

recursos; normas de 

archivo, es decir, aprender 

a aplicar la tabla de 

retención bien; Una 

capacitación por parte del 

MEN sobre evaluación de 

desempeño , para aclarar y 

unificar criterios

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA

Lengua de señas; Tablas 

dinamicas en excel; 

archivistica; Lo de inglés 

debería ser un curso 

normal que uno salga 

certificado y que se haga 

dentro de jornada, para 

poder participar, ya que 

estudio de 6-10 pm.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA

Trabajo en equipo, 

Etiqueta y protocolo, ley de 

transparencia, 

procedimiento para validar 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales e 

Ingles.

SECRETARIA GENERAL Y DE APOYO A 

LA GESTION

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA No más

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA RECURSOS FISICOS

SECRETARIA DEL INTERIOR

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MEDIA ALTA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MEDIA

Auditoria de Calidad- 

Sistemas, basicos 

excel.word- power point- 

Trabajo en equipo y 

relaciones laborales, 

sistemas de gestión de 

calidad y clima laboral.

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA BAJA ALTA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA

Auditoria de la Calidad, 

Posconflicto, Productos 

para validar accidentes de 

trabajo, Auditoria de la 

Calidad.

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA clima laboral

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA BAJA MEDIA BAJA MEDIA ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA

maestria planificacion del 

desarrollo

DEPTO. ADMINISTRATIVO DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA Contratación Estatal

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA

puesto de 

trabajo,herramientas,espac

io,nivelacion salarial

DEPTO. ADTIVO. DE ASUNTOS 

JURIDICOS

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA

Derecho administrativo

Contratación pública

Administración pública

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA

tecnologia, gobierno en 

linea, datos abiertos, 

gerencia de proyectos

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MEDIA BAJA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA Formulación de proyectos

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA, DISEÑO 

DE ESTRATEGIAS 

INTEGRALES E 

IMPLEMENTACIÓN DE 

MODELOS 

PEDAGÓGICOS

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA BAJA ALTA BAJA ALTA ALTA ALTA

Actualización en 

Contratación Estatal 

basada en las reformas ( 

Decreto 092 de 2017 etc.), 

NIC,

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA Auditorìa en Salud

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA Atención al usuario

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA SISTEMAS



SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA ALTA BAJA ALTA BAJA BAJA ALTA MUY ALTA

Derechos humanos, 

proyectos, políticas 

públicas, procesos de 

articulación intersectorial y 

transectorial

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA MEDIA BAJA MEDIA BAJA BAJA ALTA MUY ALTA

FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS, 

TALLERES PRÁCTICOS 

DE CONTRATACIÒN

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA BAJA

contratacion - 

administracion publica - 

seguridad laboral

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA

ADMINISTRACION 

PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

Seguridad y privacidad de 

la Informacion,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA ALTA ALTA BAJA

liquidacion y leyes 

pensionales

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MEDIA BAJA ALTA ALTA

actualizacion periodica en 

tecnologia

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA MUY ALTA BAJA ALTA MUY ALTA MUY ALTA

HERRAMIENTAS DE 

PLANEACION (MARCO 

FISCAL DE MEDIANO 

PLAZO, PLAN 

INDICATIVO, POAI, 

GESTION 

ESTRATEGICA, 

GESTION POR 

RESULTADOS)

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA BAJA MEDIA

Contratación estatal, 

interventoria y supervisión 

de contratos

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA BAJA BAJA ALTA BAJA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MEDIA FINANZAS PUBLICAS

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA BAJA BAJA MEDIA BAJA MEDIA BAJA BAJA MEDIA ALTA En talleres de prospectiva.

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA BAJA ALTA MEDIA BAJA BAJA MEDIA BAJA BAJA MEDIA MUY ALTA BAJA ley 1712 del 2014

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA

En área de fiscalización 

tributaria, estudio de la 

reforma tributaria, cobro 

administrativo coactivo y 

liquidación, capacitación 

en el manejo de plataforma 

tecnológica.

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ISO 17025

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

seguridad social - 

aseguramiento

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

Sistema Básico (Excel, 

Word, Power Point), 

Idioma (inglés), Trabajo en 

Equipo Relaciones 

Laborales, Actualización 

Tributaria, Ley de 

Transparencia.

DIRECCION DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA

Desde mi punto de vista 

es imprescindible que se 

capacite a todos los 

servidores públicos e la 

estrategia Gobierno en 

Línea que consta de 4 

compontes: TIC para la 

Gestión, TIC para el 

Gobierno Abierto, TIC para 

Servicios y Seguridad y 

Privacidad de la 

Información. Cabe resaltar 

que la estrategia GEL no 

es competencia sólo de la 

Dirección de TIC y las 

oficinas de sistemas, sino 

que es transversal tanto en 

nuestro Plan de Desarrollo 

como en el Plan de 

desarrollo Nacional.

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

Todo lo relacionado con 

presupuesto , contratacion

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA TEMAS TRIBUTARIOS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA BAJA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA

ACTUALIZACIONES 

DECRETOS, CARRERA 

MERITOS ,DECRETO 

1082

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

manejo de siaff, 

contabilidad, nomina, 

seguridad social, y aportes 

en linea

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA

MANEJO DE ARCHIVO 

DOCUMENTAL, NORMAS 

NIIF VIGENTES,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA

SISTEMAS / 

COMPETENCIA EN 

LECTURA-REDACCION-

INFORMES Y 

ORTOGRAFIA/ CLIMA 

LABORAL /SISTEMAS 

DE CALIDAD E HIGIENE 

POSTURAL

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

POBLACIONAL

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

contratacion estatal, 

seguridad social, 

supervision

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA BAJA ALTA MEDIA

ELABORACION DE 

PROYECTOS

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA ISO 17025

SECRETARIA GENERAL Y DE APOYO A 

LA GESTION

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA BAJA MUY ALTA MEDIA

capacitación de 

plataformas de informes 

tanto a entes nacionales 

como territoriales.

DEPTO. ADMINISTRATIVO DE 

TRANSITO Y TRANSPORTE

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA

Poder ceetificar a los 

funcionarios de transito 

como tecnicos de 

seguridad vial

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA BAJA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA MECI

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA ALTA atención al cliente

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA

Seguridad alimentaria y 

nutricional

Elaboracion de proyectos

Contratacion publica

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA

En Estadísticas, cómo 

elaborar los informes 

Estadísticos, Grafícas.

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA MEDIA BAJA FINANZAS PUBLICAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA BAJA BAJA

AUTOESTIMA- 

ANTISUICIDIO-MANEJO 

DE PROBLEMAS 

LABORALES Y 

PERSONALES

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA MEDIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

POBLACIONAL

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA ALTA MUY ALTA MUY ALTA contratación,

DIRECCION DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA ALTA Temas Juridicos

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA

PRESUPUESTO , 

SISTEMAS , 

PLANEACIÓN , 

CONTRATACIÓN , 

FINANZAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

Temas relacionados con 

Tecnología e Ingeniería de 

Sistemas, Normas 

técnicas y proyectos

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a BAJA BAJA ALTA MUY ALTA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA ALTA BAJA BAJA



SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MEDIA BAJA BAJA MEDIA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA

Sistema de Gestión de 

calidad, actualización 

tributaria, seguridad y salud 

en el trabajo, excel 

avanzado, auditoria de 

calidad

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA

FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS, 

CONTRATACIÓN

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA

COMPETENCIA DE 

LECTURA, REDACCION 

E INFORMES- IDIOMA 

EXRANJERO INGLES - 

ETIQUETA Y 

PROTOCOLO - EXCEL 

AVANZADO - HIGIENE 

POSTURAL

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA

Formación en procesos de 

Gamificación del 

Aprendizaje - Curso de 

estructuración y diseño de 

presentaciones 

inteligentes (PREZI) - 

Formación en procesos de 

Integración y 

Comunicación 

Interpersonal - Curso para 

Formación y Consolidación 

de Líderes de Alto 

Desempeño - 

Capacitación para el 

manejo de la redes 

sociales para la 

publicación eficiente de 

información relacionada 

con temas laborales.

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA ALTA BAJA BAJA ALTA MEDIA

MAESTRÌA EN 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS DE SALUD

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA Formulación de proyectos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA Gestión Documental

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MUY ALTA ALTA BAJA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA BAJA Expediente electronico

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

HABITAT

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

especializacion en vias o 

geotecncia

DIRECCION DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA BAJA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA

en derecho penal y 

disciplinario

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA

contratacion estatal y 

proyectos de dsarrollo

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA

NORMAS 

INETRNACIONALES DEL 

SECTOR PUBLICO, 

CONTRATACION

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA BAJA ALTA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA proyectos

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA temas minero-ambientales

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA Ambientales

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA Archivo

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

HABITAT

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA

SECRETARIA GENERAL Y DE APOYO A 

LA GESTION

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA Contratación Estatal

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA BAJA BAJA MEDIA MEDIA

Formulación de proyectos, 

MGA, Presupuesto y 

finanzas públicas, 

Ordenamiento Productivo y 

Sistemas de Información 

Geografico

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y 

GESTION DEL RIESGO

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

sistema de gestion de 

calidad, idiomas, excel 

avanzado, clima laboral, 

actualizacion tributaria.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA ALTA BAJA ALTA ALTA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

GESTIÓN DE 

INVENTARIOS

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA BAJA MEDIA MEDIA ALTA Administración

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ------

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA Otro idioma

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Auditoria de calidad, 

Posconflicto, Herramientas 

legales inspección 

vigilancia y control de 

alimentos

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA GESTIÓN DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA BAJA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MEDIA BAJA ALTA MEDIA ley trasparencia

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

Seguridad de la 

informacion

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA

SECRETARIA DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA ALTA

Relaciones 

Interpersonales-Liderazgo-

Cambio Climatico- 

Avances Tecnologicos en 

el Sectro agropecuario

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA BAJA formulacion de proyectos

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA

en el area de planta y 

personal , reforzar el tema 

del trabajo en equipo y el 

respeto considero que es 

la base para una mayor 

productividad en el trabajo,

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y 

GESTION DEL RIESGO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ESPECIALIZACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA

SECRETARIA GENERAL Y DE APOYO A 

LA GESTION

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA MEDIA MEDIA BAJA

ingles 

Identificacion de 

documentos falsos

redaccion de oficios

expresion oral

habilidades para futuros 

formadores

SECRETARIA DE HACIENDA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

las opciones anteriores 

cumplen con las 

necesidades mías.

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA

estrategias de evaluación 

del sistema educativo

SECRETARIA DE SALUD

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA BAJA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA ALTA MUY ALTA contratacion

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

HABITAT

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA

Mis capacitaciones son 

mucho mas especializadas 

que transversales, debido 

a todo lo que desempeño:

Curso avanzado en 

wmware 

Curso avanzado en bases 

de datos 

Curso avanzado en 

telecomunicaciones switch 

hp 

Curso avanzado en 

servidores 

Curso avanzado en 

endpoint symantec 

y muchas mas, la verdad 

que en esta area (oficina 

de sistemas) 

desempeñamos muchas 

funciones de la ingenieria 

que cada una de ellas es 

una especialidad y es muy 

particular a las demas, 

ojala tengan muy en cuenta 

estas observaciones sobre 

todo para el personal 

especializado 

tecnicamente de las 

oficinas de sistemas. 

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y 

GESTION DEL RIESGO

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA BAJA BAJA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA Contratación

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA BAJA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

Procedimiento 

Administrativo

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA word

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA BAJA MEDIA MEDIA ALTA Oratoria, Gerencia.

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA ALTA MEDIA

calidad, clima laboral, 

trabajo en equipo

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad ALTA ALTA MEDIA MEDIA MUY ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad BAJA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA BAJA BAJA ALTA MEDIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA MEDIA ALTA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA

Competencias 

comunicativas, Idiomas, 

Posconflicto,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

HABITAT

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

Capacitaciones en manejo 

de sistemas

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

en 

Provisionalid

ad MUY ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MAPA DE RIESGO

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Carrera 

Administrativ

a ALTA ALTA MEDIA ALTA ALTA ALTA ALTA MUY ALTA BAJA MUY ALTA BAJA MEDIA MUY ALTA MEDIA Contratacion

SECRETARIA DE EDUCACION Y 

CULTURA

Funcionario 

de Libre 

Nombramien

to BAJA ALTA MEDIA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA ALTA ALTA MEDIA ALTA MUY ALTA MUY ALTA

DERECHO 

ADMINISTRATIVO, 

PENAL, LABORAL, DE 

FAMILIA, 

ETNOEDUCACION



5. Considera usted 

que cuenta con 

habilidades como 

formador (Para 

procesos de 

desarrollo de Equipos 

Institucionales), si la 

respuesta es 

POSITIVA en que 

temas considera 

puede aportar sus 

conocimientos:

6. Para la vigencia 2017 que actividades 

de capacitación - formación (Seminario, 

curso, taller, diplomado) tiene 

programada su Secretaria o 

dependencia donde labora; en 

cumplimiento del Plan de Desarrollo 

"Soluciones que Transforman 2016 - 

2019".

3. Cuál sería 

su prioridad 

de 

capacitación 

en las 

siguientes 

áreas? 

[Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo]

3. Cuál sería su prioridad de 

capacitación en las siguientes áreas? 

[Procedimiento para validar 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades LaboralesFila 16]

3. Cuál sería su prioridad de 

capacitación en las siguientes 

áreas? [Higiene Postural]

Dirección de correo 

electrónico

Finalmente por favor 

ingresa el Número de 

Cédula

Por favor ingresa el Número 

de la Cédula

NO 0 BAJA BAJA BAJA

hugo.mateus@tolim

a.gov.co 5820971

NO no poseo informacion MEDIA MEDIA MEDIA

julian.yaima@sedtol

ima.gov.co 5821897

SI, Aproximación 

diagnóstica de clima 

organizacional No tengo conocimiento. BAJA BAJA BAJA

alejandro.lugo@sal

udtolima.gov.co 5824411

SI

CAPACITACION A LOS RURALES Y 

TECNICOS DE SANEAMIENTO ALTA MEDIA ALTA

axel.ramirez@saludto

lima.gov.co 5881184

NO no tengo idea ALTA ALTA ALTA

alfonso.castro@sedto

lima.gov.co 5892695

IMPUESTOS 

NACIONALES NINGUNO BAJA BAJA BAJA

fernando.aguirre@tol

ima.gov.co 5905176

SI

desconozco si los existe una 

programación en tal sentido ALTA BAJA BAJA

luisfernandomedelli

ncalderon@hotmail.

com 5913354

NO

para mi es estrictamente imprescindible 

formacion en posgrado, por tal razon 

creo necesario que en la adminitracion 

se considere la posibilidad de apoyar 

económicamente este proceso. MUY ALTA ALTA ALTA

carlos.quiroga@toli

ma.gov.co 6010383

SI

Profesionalizacion del talento humano de 

la Gobernacion del Tolima MEDIA MEDIA MEDIA

jhpn.riveros@tolima

.gov.co 6019307

SI, Procesos de 

Planeacion esta en proceso de concertacion ALTA ALTA ALTA

jhon.hueje@tolima.

gov.co 11323819

NO ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA MUY ALTA MEDIA BAJA bladi13@hotmail.com 11685256

SI

Modelo Integral de Atención en Salud 

(MIAS) ALTA MUY ALTA MEDIA josefair@gmail.com 12233783

SI Diplomado MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

alfonso.naranjo@toli

ma.gov.co 12717278

NO

SEGURIDAD VIAL Y CAPACITACION 

A CONDUCTORES DE SERVICIO 

PUBLICO ALTA ALTA ALTA

alexloz8@hotmail.co

m 14136194

NO Ninguna BAJA BAJA ALTA

andres.gonzalez@s

edtolima.gov.co 14136658

SI sistewma integrado de gestión ALTA ALTA ALTA

enrique.vaquiro@se

dtolima.gov.co 14220467

NO MEDIA MEDIA MEDIA

raul.sarmiento@tolim

a.gov.co 14220595

NO No se BAJA ALTA BAJA

jairo.prada@tolima.

gov.co 14232504

NO Talleres sobre el nuevo Sisben, BAJA BAJA MEDIA

fernando.echeverry@

tolima.gov.co 14234464

NO no conozco BAJA BAJA BAJA

fernando.quintana@

sedtolima.gov.co 14236695

SI, REGIMEN 

PENSIONAL EXCEL - EXCEL AVANZADO ALTA ALTA MUY ALTA

emilio.huertas@toli

ma.gov.co 14,241,808

NO no conozco MEDIA ALTA ALTA

marco.cruz@sedtoli

ma.gov.co 14243699

SI, TIC

Capacitaciones sobre uso y apropiación 

de las TIC a los niños, jóvenes, adultos 

mayores, personas victimas del conflicto 

armado y personas con discapacidad 

sensorial. MEDIA MEDIA MEDIA

francisco.bermudez@

tolima.gov.co 14254088

SI ALTA ALTA ALTA

jhonquintero72@g

mail.com 14278939

NO LO DESCONOZCO MEDIA MEDIA BAJA

jorgecardona.11.mc

@gmail.com 14295849

NO MUY ALTA MUY ALTA MEDIA

oscar.villareal@saludt

olima.gov.co 14296717

NO No respondo MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

albeerto.caballero@

tolima.gov.com 14320103

SI, administracion del 

recurso humano - 

higiene postural - ALTA ALTA MUY ALTA

daniel.medina@sed

tolima.gov.co 14398158

NO ninguna ALTA ALTA ALTA

mauricio.garcia@toli

ma.gov.co 14399246

SI ninguna MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

doris.tisoy@tolima.

gov.co 17470035

SI, Calidad Clima Laboral ALTA ALTA ALTA

carlos.rincon@tolim

a.gov.co 18504505

SI

taller para elaboración de Planes para 

eventos masivos ALTA ALTA ALTA

aldoe.beltran@saludt

olima.gov.co 19236183

NO no se ALTA MEDIA ALTA

rafael.amaya@tolim

a.gov.co 19425252

NO

MAESTRIA EN EDUCACION PARA 

DOCENTES Y DIRECTIVOS 

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO 

DEL TOLIMA BAJA MEDIA MEDIA

ilva.vargas@tolima.g

ov.co 20729438

NO no BAJA BAJA BAJA

blancac.rodriguez@

tolima.gov.co 20925918

SI ninguno MUY ALTA BAJA BAJA

marcela.forero@toli

ma.gov.co 28540771

NO

Desconozco que se tengan 

programadas capacitaciones ALTA ALTA MUY ALTA

yucely.montoya@se

dtolima.gov.com 28542601

NO

NO CONOZCO NINGUNA 

CAPACITACION PROGRAMADA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

juliana.delgado@toli

ma.gov.co 28544871

NO No tengo conocimiento MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

juliana.delgado@toli

ma.gov.co 28544871

NO contratacion ALTA MEDIA MEDIA

indira.ortigoza@sed

tolima.gov.co 28544899

SI, Contabilidad, 

Auditoria,

Normas Internacionales de Contabilidad 

NICSP ALTA ALTA ALTA

carol.paramo@tolima

.gov.co 28551504

NO ACTUALIZACIÓN CONTABLE - NICSP MEDIA MEDIA MEDIA

paulasanp@hotmail.c

om 28822228

SI

Enfoque Disciplinario en la educacion 

pública tolimense BAJA BAJA BAJA

rosalba.morales@to

lima.gov.co 28869750

SI no tengo conocimiento MEDIA MEDIA MEDIA

tiberia.florez@sedto

lima.gov.co 28879349

mailto:josefair@gmail.com
mailto:raul.sarmiento@tolima.gov.co
mailto:raul.sarmiento@tolima.gov.co
mailto:oscar.villareal@saludtolima.gov.co
mailto:oscar.villareal@saludtolima.gov.co
mailto:carol.paramo@tolima.gov.co
mailto:carol.paramo@tolima.gov.co
mailto:paulasanp@hotmail.com
mailto:paulasanp@hotmail.com


NO

Capacitacion a Docentes sobre faltas 

disciplinarias BAJA BAJA MUY ALTA

anyela.capera@toli

ma.gov.co 28892722

NO No BAJA BAJA BAJA

tachomania_14@ho

tmail.com 28898807

NO maestria o diplomado MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

yubi.ramirez@sedtoli

ma.gov.co 28929888

NO ALTA ALTA ALTA

mariela.escobar@to

lima.gov.co 28945198

NO Office 365 Education BAJA BAJA BAJA

lyda.garzon@sedtol

ima.gov.co 28946849

NO No se MUY ALTA ALTA ALTA

sandraalonso@toli

ma.gov.co 28949161

SI, CONTRACTUAL, 

PRESUPUESTAL, 

MECI CALIDADQU

Actualmente asito al Curso dictado por el 

SENA "Fortalecimiento Organizacional a 

partir del Desarrollo de Competencias 

de Liderazgo que Promueven La 

Motivación y Construcción de Sinergias 

en Mis Equipos de Trabajo para La 

Generación de Valor " MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

soraya.rojas@tolima.

gov.co 28975534

NO seguimiento equipo de trabajo ALTA ALTA ALTA

laura.falla@tolima.g

ov.co 28976918 28976918

NO ALTA MUY ALTA MUY ALTA

mercedes.cardenas

@tolima.gov.co 28977641

NO MEDIA MEDIA MEDIA

albas.heredia@saludt

olima.gov.co 30287386

NO

Se tienen previstas capacitaciones en 

Estatuto de ciudadanía juvenil, ley 1257 

de 2008 y otros temas específicos 

dirigidos a las poblaciones para las 

cuales trabaja la Secretaría (Mujeres, 

jóvenes, Comisarios de Familia, entre 

otros). MEDIA BAJA ALTA

edna.bocanegra@t

olima.gov.co 30313296

NO

SEMINARIO EN DERECHOS 

HUMANOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS - VIOLENCIA 

BASADA EN GENERO MEDIA MEDIA MEDIA

mdelc71@gmail.co

m 31530181

NO

No tengo pleno conocimiento sobre ese 

tema MEDIA ALTA ALTA

diana.tellez@sedtoli

ma.gov.co 35394165

NO no tengo conocimiento ALTA MUY ALTA MUY ALTA

diana.tellez@sedtolim

a.gov.co 35394165

SI, trabajo en equipo Excel Avanzado- Contratacion ALTA ALTA ALTA

yolandatours@gmai

l.com 36164694

SI No recuerdo ALTA ALTA MUY ALTA

yuric66@hotmail.co

m 38142019

SI SI ALTA BAJA MEDIA

lisa.velasquez@toli

ma.gov.co 38142639

NO

Ley 743 y Decretos reglamentarios. 

Normatividad Organismos de Acción 

comunal. ALTA MUY ALTA ALTA

luz.sanchez@tolima.g

ov.co 38240044

NO no tengo conocimiento capacitación BAJA BAJA BAJA

oneida.tocora@sedto

lima.gov.co 38247862

NO MUY ALTA MUY ALTA BAJA

maria.castellanos@t

olima.gov.co 38,248,587

NO MEDIA BAJA MUY ALTA

martha.huertas@salu

dtolima.gov.co 38249599

NO no se ALTA MEDIA ALTA

betty.espinosa@salu

dtolima.gov.co 38250590

formar parte como 

equipo de apoyo MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

alma.plazas@tolima.g

ov.co 38255769

NO

rendicion de cuentas a los funcionarios y 

a la comunidad y a los 47 municipios MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

fanny.moica@tolima

.gov.co 38256867

NO Ninguna BAJA BAJA BAJA

luz.castro@tolima.g

ov.co 38257203

SI, varios programs 

Word,Excel,Humano 

Web Talento Humano, Ingles ALTA ALTA ALTA

martha.varon@sedtol

ima.gov.co 38257988

NO Ninguna MEDIA MEDIA MEDIA

andrea.mayoral@toli

ma.gov.co 38360738

SI, formulación de 

proyectos no tengo conocimiento BAJA BAJA BAJA

geidy.hernandez@s

edttolima.gov.co 38363208

SI, Desarrollo de 

programas productivos 

pecuarios Ninguno ALTA ALTA MEDIA

jose.arango@tolima

.gov.co 42053946

NO NINGUNA MEDIA ALTA ALTA

yovany.castilla@se

dtolima.gov.co 46643030

NO

No tengo conocimiento del programa de 

capacitación MEDIA MEDIA BAJA

martha.toro@sedtoli

ma.gov.co 51590752

NO No tengo conocimiento MEDIA BAJA BAJA

luzmarina.nino@salut

olima.gov,.co 51724113

NO No ALTA MUY ALTA MUY ALTA

doramariamendoza

@hotmail.com 51740868
SI, Desarrolla las 

orientaciones de 

planeación impartidas 

por el Gobernador, 

dirigir y coordinar 

técnicamente el trabajo 

de formulación del 

Plan de Desarrollo con 

las Secretarías y 

Departamentos 

Administrativos, y las 

entidades 

descentralizadas 

departamentales o 

nacionales que operen 

en la jurisdicción. 

Dirige la evaluación de 

gestión y resultados 

de los planes y 

programas de 

desarrollo e inversión 

tanto del respectivo 

departamento, como 

de los municipios de 

su jurisdicción. 

Planifica y orienta las 

políticas de desarrollo 

en el departamento en 

coordinación con los 

municipios. Adelanta 

estudios de planeación 

estratégica del 

Tiene asesoría ya sistencia tecnica a los 

Entes territoriales Municipales y demas 

actores en temas de competencias MUY ALTA MUY ALTA ALTA

olga.alfonso@tolim

a.gov.co 51771859



SI

Procesos de formación dirigidas a 

comunidades: cuidadores de personas 

con discapacidad, cuidadres de adultos 

mayores, manejo de duelo a las víctimas 

del conflicto armado, formacióna adultos 

mayores en metodología integrada d 

eparticipación social, trabajo con familias 

en la estrategia rehabilitación basada en 

comunidad, formación avíctimas del 

conflicto armado en rutas de atención a 

la violencia sexula, intrafamiliar y de 

género, entre otras ALTA ALTA ALTA

jasbleidy.arias@salud

tolima.gov.co 51772608

NO NINGUNA MEDIA MEDIA BAJA

nayith.ruiz@tolima.g

ov.co 52014967

SI

diplomado en contratacion - cursos de 

excel MEDIA MEDIA ALTA

diana.lache@tolima.

gov.co 52200285

NO MUY ALTA ALTA MUY ALTA

luzn.delgado@saludt

olima.gov.co 52471705

NO NINGUNA BAJA BAJA BAJA

yenni.ortega@saludt

olima.gov.co 59826776

NO Office 365 MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

adriana.sanchez@sed

tolima.gov.co 65630261

NO excel avanzado BAJA ALTA MEDIA

adriana.zambrano@

tolima.gov.co 65633387

SI NO tengo conocimiento MUY ALTA MUY ALTA ALTA

adriana.sanchez@s

edtolima.gov.co 65704362

SI

EL PLAN DE CAPACITACION PARA 

FUNCIONARIOS DE ACUERDO A LAS 

COMPETENCIAS LEGALES Y DE 

ACUERDO AL PLAN DE 

DESARROLLO SOLUCIONES QUE 

TRANSFORMAN SON RESORTE DE 

LA DIRECCION DE TALENTO 

HUMANO-SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

dora.ovalle@tolima.g

ov.co 65717938

NO

No incluye capacitación en área de 

trabajo. ALTA MEDIA BAJA

lida.diaz@sedtolima.g

ov.co 65727586

NO NICSP MEDIA MEDIA MEDIA

miriam.rodriguez@t

olima.gov.co 65728191

NO Ordenamiento territorial con municipios MEDIA MEDIA BAJA

martha.higuera@toli

ma.gov.co 65728277

NO no conozco alguna capacitacion BAJA BAJA BAJA

bethy.montoya@salu

dtolima.gov.co 65729542

NO

Hasta el momento no han programado 

ninguno MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

luzmery_rm@hotma

il.com 65735622

NO No conozco la programación ALTA ALTA ALTA

sandra.pena@salud

tolima.gov.co 65737165

no hemos recibido la 

formación curso excel MEDIA MEDIA MEDIA

luz.reyes@saludtolim

a.gov.co 65738362

NO hasta ahora no tengo conocimiento MUY ALTA ALTA MUY ALTA

gloria.duarte@tolim

a.gov.co 65738389

NO MEDIA MEDIA ALTA

dlg-

2008@hotmail.com 65740091

SI, Puedo aportar 

como formador de la 

estrategia GEL. BAJA BAJA BAJA

luz.celis@tolima.gov.

co 65740153

NO desconozco ALTA ALTA ALTA

martha.montoya@tol

ima.gov.co 65741447

NO

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE 

INGRESOS, GASTOS Y PASIVOS 

APLIANDO LAS NIC Y NIIF EN LAS 

GRANDES EMPRESAS ALTA ALTA ALTA

yuly.garces@tolima.

gov.co 65747339

NO

CONTRATACION ESTATAL, EXCEL 

AVANZADO ALTA ALTA BAJA

pilar.rodriguez@tolim

a.gov.co 65751941

NO ninguna MEDIA MEDIA MEDIA

margarita.moreno@

tolima.gov.co 65753212

NO

TEMAS RELACIONADOS CON LA 

PARTE FINANCIERA, 

PRESUPUESTAL, CONTABLE Y 

TESORAL MEDIA ALTA MEDIA

gladys.carmona@to

lima.gov.co 65757908

NO TODAS LAS REFERIDAS MEDIA MEDIA ALTA

carmenza.gualteros

@tolima.gov.co 65761713

NO ALTA ALTA MEDIA

ana.mosquera@toli

ma.gov.co 65767942

NO NO SE MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

norma.acosta@salu

dtolima.gov.co 65770266

NO NO LA CONOZCO MEDIA MEDIA MEDIA

samipepe@hotmail.e

s 65775165

SI ninguna MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

sandra.yara@tolima

.gov.co 65776378

NO

De caracter urgente capacitar los 

funcionarios en seguridad vial ALTA MEDIA MEDIA

yenny.gonzalez@tol

ima.gov.co 65781380

NO ALTA ALTA MEDIA

bolivia500@yahoo.

com.mx 65782499

NO no conozco MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

pipeafar1983@hot

mail.com 65782993

NO No se BAJA BAJA BAJA

diana.beltran@salu

dtolima.gov.co 65796765

NO No tengo conocimiento al respecto MEDIA ALTA MEDIA

jaqueline.galvis@tol

ima.gov.co 65798404

NO X BAJA BAJA BAJA

yazmin.palma@toli

ma.gov.co 65808097

NO NO TENGO CONOCIMIENTO MUY ALTA ALTA MUY ALTA

flor.rubio@sedtolima.

gov.co 67004174

NO MEDIA BAJA MEDIA

yesid.callejas@sedt

olima.gov.co 79347113

SI ninguna ALTA BAJA BAJA

alvaro.trujillo@tolim

a.gov.co 79521866

NO

Matices del Derecho Disciplinario en la 

Educacion Publica ALTA BAJA BAJA

jotagato@yahoo.co

m 79591721

SI, NO NINGUNA MEDIA BAJA ALTA

fereccid.ramirez@t

olima.gov.co 79848142

NO

Desconozco las actividades 

programadas MEDIA BAJA MEDIA

william.pena@tolim

a.gov.co 80429462

NO BAJA BAJA BAJA

hernando.arenas@t

olima.gov.co 93010604



NO Programa Anticontrabando MUY ALTA ALTA ALTA

german.palma@toli

ma.gov.co 93116754

SI, GESTION 

HUMANA, 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL NINGUNA MUY ALTA ALTA ALTA

luis.cardenas@tolim

a.gov.co 93131437

SI HIGIENE POSTURAL ALTA MUY ALTA MUY ALTA

rodrigo.garzon@sedt

olima.gov.co 93335135

NO

Para la presente vigencia la Dirección de 

Calidad Educativa tiene programada la 

culminación de la Maestría en Educación 

(4 Semestre) para 253 docentes de 

Instituciones Educativas Oficiales del 

Departamento del Tolima. ALTA MEDIA ALTA

juan.acero@sedtoli

ma.gov.co 93336403

SI, Presupuesto 

público

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS DE SALUD BAJA BAJA ALTA

fernando.diaz@salud

tolima.gov.co 93342728

NO MEDIA MUY ALTA MUY ALTA

kelzy.quintero@tolim

a.gov.co 93357868

SI, Producciones del 

sector pecuario. Ninguno ALTA ALTA ALTA jlarangos@gmail.com 93364667

SI, juridicos seminario en Gestion Documental BAJA BAJA BAJA

walter.pulido@toli

ma.gov.co 93367865

SI Administración Plataforma Nomina ALTA MEDIA MEDIA

luis.romero@saludt

olima.gov.co 93371712

NO NO TENGO CONOCIMIENTO MEDIA MEDIA MEDIA

harold.leal@tolima.go

v.co 93383130

SI seminarios MEDIA MEDIA MEDIA

zahir.varon@tolima

.gov.co 93383618

SI en el area de archivo ALTA MEDIA MEDIA

alvaro.castillo@toli

ma.gov.co 93387743

NO NO SE ALTA MEDIA ALTA

rudimir.oyola@tolima

.gov.co 93388456

SI ninguna ALTA ALTA MEDIA

simon.bustos@tolima

.gov.co 93389539

SI mga web ALTA ALTA ALTA

carlos.tovar@tolima

.gov.co 93390705

NO ninguna MUY ALTA ALTA MUY ALTA

fabian.troncoso@tol

ima.gov.co 93400746

SI, Evaluacion por 

competencias Contratacion, excel MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

edison.marin@tolim

a.gov.co 93404680

SI, tecnicos ninguna BAJA BAJA BAJA

oscarivanroncancio@

hotmail.com 93410601

NO MEDIA ALTA MUY ALTA

alvaro.murillo@tolim

a.gov.co 93410908

NO No MEDIA MEDIA MEDIA

andreabeltran27@h

otmail.com 93412979

SI, Proyectos 

Productivos Buenas Practicas Agrícolas BPA MEDIA MEDIA MEDIA ingjaviert@gmail.com 93414460

NO

se realizan constantemente 

capacitaciones con Cortolima, UNGRD, 

parques nacionales, entre otros. MEDIA MEDIA MEDIA

jorge.mejia@tolima.

gov.co 93420284

NO SI ALTA MEDIA ALTA

jaime.piragua@toli

ma.gov.co 93436627

SI, organizaciones, 

clima y cultura 

organizacional

No tengo conocimiento de la 

programación de capacitaciones de mi 

dependencia BAJA BAJA BAJA

fabian.gualtero@se

dtolima.gov.co 94408973

NO EMPRENDIMENTO LABORAL ALTA MUY ALTA MUY ALTA

leidy.lara@tolima.gov

.co 1014194506

SI MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

kristian.legro@saludt

olima.gov.co 1026271616

NO Soporte Lógico MUY ALTA MUY ALTA ALTA

cristiancamiloolarte

b@hotmail.com 1053778702

NO Si MEDIA BAJA BAJA

zuluagafabian@gmail.

com 1105784650

SI SI MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

carmen.rodriguez@s

edtolima.gov.co 1110443896

NO ninguna MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

monica.varon@salu

dtolima.gov.co 1110444318

NO No han sido comunicadas ALTA MEDIA ALTA

Juan Jose yepez 

Ochoa 1110447234

NO MEDIA MEDIA MEDIA

andreabeltran27@h

otmail.com 1110453714

SI, Agropecuaria - 

Ambiental NINGUNA BAJA BAJA BAJA

hilka.vidal@tolima.go

v.co 1110453842

NO ninguna BAJA BAJA BAJA

german.rivera@sed

tolima.gov.co 1110454150

SI, en el desarrollo de 

mis funciones, que 

implica atencion al 

usuario entre otros

tengo entendido sobre unos cursos de 

sistemas MUY ALTA MUY ALTA MEDIA

yalile.mora@sedtoli

ma.gov.co 1110454467

SI NO TENGO CONOCIMIENTO MEDIA MEDIA MEDIA

yeimy.robayo@tolim

a.gov.co 1110454538

NO MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

juan.acosta@tolima.

gov.co 1110458310

SI

CAPACITACION CON EL MINISTERIO 

DE RELACIONES EXTERIORES MUY ALTA MEDIA MUY ALTA

yuriedth.camacho@t

olima.gov.co 1110461672

NO ninguna MEDIA MEDIA MEDIA

camila.acosta@toli

ma.gov.co 1110461995

NO no conozco MEDIA MEDIA MEDIA

jhon.ortiz@sedtolim

a.gov.co 1110472917

NO . BAJA BAJA BAJA

suleidy.miranda@sa

ludtolima.gov.co 1110487245

SI MEDIA MEDIA MEDIA

martinezg1989@ho

tmail.com 1110492219
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mailto:martinezg1989@hotmail.com
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NO No conozco el Plan de capacitaciones ALTA ALTA ALTA

laura.silva@tolima.g

ov.co 1110504836

NO No tengo información BAJA BAJA BAJA

mariluz.romero@toli

ma.gov.co 1110504908

NO Ninguna-No tengo conocimiento MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

juan.arbelaez@tolim

a.gov.co 1110507424

SI prueba MEDIA MEDIA MEDIA sjlruizm@gmail.com 1110510071

SI, Gerencia de 

proyectos, formulación 

de proyectos.

Talleres relacionados con la 

actualización del POT y la Formalación 

de Proyectos MUY ALTA MEDIA ALTA

esteban.trujillo@toli

ma.gov.co 1110511235

NO no tengo informacion ALTA ALTA ALTA

jennifer.delgadillo@

sedtolima.gov.co 1110516646

NO MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

fabel.naveros@sedtol

ima.gov.co 1110520231

NO MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

jordany.garzon@toli

ma.gov.co 1110530579

NO MEDIA MEDIA MEDIA

palollitas@hotmail.co

m 1110537712

NO ALTA ALTA ALTA

eliana.castillo@toli

ma.gov.co 1110544962

SI, No tengo 

habilidades como 

formador pero estoy 

dispuesta a compartir 

conocimientos MUY ALTA MEDIA ALTA

carol_jem0@hotmail.

com 1110552369

NO NINGUNA MEDIA MEDIA MUY ALTA

ivonne_adriana_b

@yahoo.es 99999

NO Seguridad y Salud en el Trabajo ALTA ALTA ALTA

yaneth.gomez@sed

tolima.gov.co 65499635

NO NINGUNA MUY ALTA MUY ALTA MUY ALTA

montoyiya@hotmail.

com 51986056
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